




⻝品⼯程系教学督导⼯作总结
(2022-2023学年第⼆学期)

⻝品⼯程系教学督导组 2023年 03⽉ 18⽇

本学期在学校领导下，在各教研室协助和配合下，⻝品⼯程系教学督导

队伍顺利完成了本学期的教学督导⼯作。现将本学期⼯作总结如下：

⼀、教学督导⼯作

细督善导促提升，护航教学稳质量。学校将进⼀步健全常规督导措施，

确保教学⼯作有效落实，提升教育教学质量。

本学期系教学督导队伍教学督查组李彦勋、⽑欣欣、李柳冰、陈楚健、

梁⽂欧 5名督导员对系部⻝品教研室和烹调教研室开展了教学秩序专项检

查、教研活动专项检查、听评课等教学督导检查⼯作。

其中教学⼯作中 5名督导组成员共听课 28学时，其中，⻝品教研室李

彦勋、李柳冰两位督导员听许⽴益⽼师课 2学时、听⽜宇光⽼师课 4学时、

听柯倩华⽼师课 2学时、听⻩秋霞⽼师课 4学时，共计 12课时；烹调教研

室李彦勋、梁⽂欧和⽑欣欣三位督导员听⽯惠婷⽼师课 8学时、听冯美玲⽼

师课 8课时，共计 16学时。教学秩序良好，班级总体出勤率都能维持在优

良阶段，课堂上学习⽓氛较浓厚；教师教学思路清晰，课堂实施（节奏控制、

多媒体应⽤、师⽣互动等）效果较好，教学基本功（教态、语⾔、逻辑、引

导）较扎实，充分体现以学⽣为主体，促进学⽣主动学习，教师语速节奏控

制较好，并且能利⽤肢体语⾔“拉进”师⽣关系，能引导学⽣积极参与课堂教

学，⼤胆发表⾃⼰的意⻅。

教学研讨活动检查过程中发现各教研室均定期开展教研活动，⻝品教研

室共开展 14次教研活动、烹调教研室共开展 16次教研活动。其中⻝品教研

室针对课程改⾰提出的新理念、新要求、新⽅法，通过设计不同的课堂教学



对⽐来加深认识，寻求教学具体对策的对⽐教学式教研活动是其最具效果活

动形式；烹饪教研室将教研与科研有机融合的课题研究式教研活动是其最受

教研组成员欢迎的形式之⼀。

⼆、存在问题

1.教师授课中存在依赖多媒体课件和利⽤屏幕打字代替板书；个别教师

把知识点全部整合进课件中，上课⼤部分时间都在点⿏标、读课件；课堂节

奏过快，学⽣跟不上；教学过程中教师语⾔多重复且⽆感情，稍显枯燥；教

师与学⽣的互动太少，课堂⽓氛⽋活跃。

2.学⽣学习中存在迟到、⽆故旷课及⽆假条请假现象，以及学⽣睡觉、

玩⼿机、聊天等不良情况；学习兴趣不浓厚且基础知识不够扎实；课堂缺乏

主动性，不敢与⽼师进⾏交流。

3.教研室教学研讨活动检查中存在形式较单⼀，更多情况下以教学⼯作

汇报及教学⼯作安排为主，教师集体参与感⽋缺，未能充分集⻬众⼈智慧为

教学⽅⽅⾯⾯⼯作出⼒；活动开展次数较多但时间偏短，内容不够丰富。

三、进⼀步改进建议

1.教师上课要注意板书不要把所有内容都融进课件⾥，课件也不能代替

板书，⼀些重点内容必须在板书上有体现；教师多“靠近”学⽣，加强交流沟

通，提⾼教学效果，教学语⾔进⼀步简练，节奏感需进⼀步增强，克服语⾔

的重复，声情并茂激发学⽣学习兴趣；注意稍微放慢课堂教学节奏，培养学

⽣做笔记的习惯，讲究留⽩策略，给学⽣留下⾜够的思考时间。

2.针对学⽣课堂纪律等情况，应由系学⽣会学习部加强对班级考勤⼯作

的检查，班主任召开相关主题班会强调课堂纪律，任课教师在课堂前进⾏严

格考勤且强调课堂纪律；专业课教师多加培养学⽣的专业兴趣及主动性。

3.对于教研活动，⾸先最应该转变教师对待教研活动的态度，应由强制

变为⾃愿、由被动变成主动、由单⼲变成合作、由旁听变成互动、由观众变

成主⻆；教研室对各教研室开展的教研活动应多加参考各校具特⾊及成效的

开展形式，如：听课评课式、教法研讨式、说课式、学情分析式、试题评选



式、经验交流式等。教研活动组织形式、研讨内容等⽅⾯多变通、勇于突破。

要少⼀些事务性活动，多⼀点学科味研究；要少⼀些⽇常管理维系，多⼀点

实际问题解决；要少⼀些盲⽬跟⻛、贪⼤求全，多⼀点答疑解惑、⼀事⼀议。

教研室主任应充分调动组员的参与感，实实在在做到以教带研，以研促教。

















生物技术系教学督导工作总结
(2020-2021 学年第二期)

生物技术系教学督导组 2021 年 7 月 5 日

本学期在学校领导下，在各教研室协助和配合下，生物技术系教学督导

队伍顺利完成了本学期的教学督导工作。现将本学期工作总结如下：

一、教学督导工作

生物技术系教学督导组针对本学期的教学秩序专项检查、教研活动专项

检查、听评课等教学督导检查工作进行总结：

1、教学各环节检查情况

（1）开学前准备工作检查。教学督导组主要负责人,分别对教学设施、

教学场地、课堂教学秩序、教师到课情况、学生到课率等情况进行了全面督

查、检查，发现问题及时反馈给学院教务科研部、后勤部、网信中心等部门。

（2）因受疫情影响，本学期部分课程转入线上上课，临时转变授课方

式，教师线上授课经验不足，课堂授课质量受到一定程度的影响。

（3）形成期中、期未考试检查制度。为严肃考风、考纪,杜绝徇私舞弊

现象的发生,在考前做好纪律动员，在期未考试时对考场进行巡查,认真填写

检查记录,发现问题及时解决。

（4）教学计划进度的制定情况检查。教学计划进度制定情况检查发现,

绝大多数教师都能按照教务科研部下发的校历表安排教学计划,教研室按要

求对本教研室老师的教学计划进度表制定情况进行认真审核。

（5）对教师教案编写情况进行了抽查、检查,大部分教师能够按照要求,

认真备课,但各别教师教案填写不完整,格式不规范,将检查结果及时向各教

师反馈。



2、深入教学第一线开展听课评课活动

为全面掌握我系教师队伍的教学水平和学校的整体教学状况,不断提高

教学质量,根据教学工作例会上提出的要求,由教学督导组负责人和教研室

长,在全系范围内进行听课、评课活动。此次活动,本着公平、公正、公开的

态度认真对待每一位授课教师,听好、评好每节课,对授课教师好的方面予以

充分肯定,对存在的问题及时向本人及教研室进行反馈。督促各教研室进行

教学工作自查,各教研室开展了教师相互听课、以老带新的活动。

二、存在问题

1、部分教师责任心不强,不能严格要求自己,加强师德、师风建设。

2、部分专业教学条件不能满足教学要求。

3、部分教师备课不充分,不努力、不主动,照本宣科;对课堂纪律不管不

问,个别教师素质较差。

三、进一步改进建议

1、加强对教师的管理。可通过以老带新、主题讲座、公开课、短期培

训班等对新任课教师进行岗前培训。

2、加快学科重点专业和教师队伍的建设。如学习培训、转专业学习、

重点专业设立专业带头人和教学骨干等。

教学督导工作,取得了一定的成绩,但还存在一些不足。主要是教学督导

组的成员都比较年轻,缺乏对职业教育管理和督导的理论和实践的理解和认

识,在处理督导工作上做得不到位。望今后加强学习与各方交流和沟通,不断

提高自身的督导工作业务水平。












