
广州唯格电子商务有限公司

电子商务专业校外实践教学基地规范实践教学管理

保护学生合法权益情况报告

为规范实践教学管理，保护学全合法权益，基地严格遵守劳动保护、

卫生、安全相关法律法规，现就基地规范实践教学管理、保护学生合法

权益的有关情况报告如下：

一、基地规范实践教学管理情况

（一）完善管理制度

按照教育部等五部门《关于印发<职业学校学生实习管理规定>的通知》

精神，学校制订相关管理办法，明确了实习的形式、实习的目的、实习管

理的职责，规范了实习的要求、实习的程序、实习考核和评价、经费使用，

并严格执行。唯格电商结合自身人事管理制度，进一步明确了顶岗实习等

学生的实践教学管理要求，确保基地实践教学的顺利开展。

（二）明确职责分工

在不违反《劳动法》、《职业学校学生实习管理规定》的禁止性规定

的基础上，校企双方加强沟通，明确分工。经济管理系完成现代学徒制、

订单班、跟岗实习、顶岗实习的课程调整、课程置换、班级重组、教材供

应、统考协调等工作，并加强学生日常管理。对学生进行实习纪律教育、

安全教育，杜绝或减少各种意外事故发生；督促、指导依托单位或学生个



人实习前办理意外伤害保险；对学生实习实行严格的过程管理，检查实施

情况，总结、交流实习经验，确保管理落实到每个实习学生。唯格电商

负责基地内实践教学的日常管理；做好学生实习过程中的工作、学习和

生活安排；指导学生明确实习目的、任务和考核的具体要求，为学生提

供实习岗位及实习指导；为学生实习提供必要的健康及安全保障。

（三）加强突发及重大事件的防范及处置工作

针对学生实习期间可能发生的突发事件与重大事件，校企双方合

作明确防范及处置工作安排。经济管理系指导教师和辅导员认真履行

职责，定期通过实地、电话、网络巡查等方式对学生进行实习管理，

了解学生实习过程中的工作、学习和生活情况，协助学生处理好与企

业和学校的关系；负责实习期间学生的思想教育、职业道德教育、人

际关系沟通教育、心理健康教育及心理问题学生个案的跟踪辅导等工

作。针对突发事件与重大事件，校企双方及时沟通并上报，妥善处理，

确保基地的有序运行。

（四）建立专门组织加强管理

唯格电商成立了专门的实习管理团队，校企双方按实习协议和实习

计划，做好学生的业务指导和安全教育工作，共同开展学生实习期间的考

勤、业务考核、实习鉴定与考核评价等工作。

二、基地保护学生权益情况

校企共同严格执行《劳动法》《职业学校学生实习管理规定》等法律、

法规和规章，保障学生权益。不安排、接收一年级在校学生顶岗实习；不

安排实习的女学生从事《女职工劳动保护特别规定》中禁忌从事的劳动；

不通过中介机构或有偿代理组织、安排和管理学生实习工作。



劳动保护方面，唯格电商与学校、学员签订实习协议，协议规定：

唯格电商为学员提供实习所需要的劳动保护（同公司员工）;按公司规

定提供员工集体宿舍（免收住宿费）及员工餐厅用餐；公司为学员办

理商业意外保险；为学员提供实习场地，包括办公的场地及相关条件；

学员每天工作不超过 8 小时，每周不超过 40 小时，享受国家规定的法

定节假日；唯格电商每月按期足额以货币形式向基地学员支付实习报酬，实

习报酬不低于广州最低工资收入水平。

劳动安全保护方面，唯格电商与经济管理系共同对学生进行劳动安全

卫生教育和培训，培训课程包括消防演习、防恐防爆应急演练、恶劣天

气应急演练（台风）、电梯安全培训等，保证学生具备必要的安全生产知

识，熟悉安全操作规程，掌握岗位所需的安全知识，确保实习期间学生

的健康及安全。

综上，广州唯格电商有限公司电子商务专业校外实践教学基地日常教

学管理规范、学生合法权益得到有效保障，基地运行情况良好。
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